ALEJANDRO RODRIGO LAZO SILVA
Alsacia Nº 57 Depto. 311 Las Condes, Santiago
(02) 7117725
(09) 8 1360638   
aleja.lazo@gmail.com
RESUMEN PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero en Mantenimiento Industrial, Técnico en Mecánica Automotriz Diesel y Diplomado en Ingeniería del Mantenimiento de la prestigiosa Universidad Técnica Federico Santa María, con 19 años de experiencia en el rubro automotor, ya sea, vehículos de carga y/o maquinaria pesada, cumpliendo roles tanto como jefe de Servicios Técnicos y Jefe de Mantenimiento en destacadas empresas nacionales. Así  como también, siete años de experiencia en el rubro minero, en desarrollo de proyectos (Minera Escondida, Ministro Hales y Caserones), desarrollando funciones de Ingeniero de Control e Ingeniero Supervisor de Maquinarias y Operaciones.
Como Jefe de Servicio he tenido la oportunidad de formar, reestructurar, liderar y supervisar grandes equipos de trabajo; administrar contratos de mantención y reparación de vehículos de carga, participar activamente en el desarrollo, permanencia y renovación de éstos. Manejar eficientemente no solo las finanzas del departamento, sino que también todos los recursos, ya sea, humanos y físicos, captar nuevos clientes y fidelizar los ya existentes, todo a través de un servicio rápido, eficiente y oportuno. Así como también, cumplir un importante rol de apoyo al departamento de ventas, mediante una gestión técnica con los clientes. 

Más de cinco años como Jefe de Mantenimiento (maquinaria pesada) avalan mi capacidad organizativa, resolutiva y de manejo de personal. La formación de un departamento de mantención activo, rentable y eficiente es uno de mis grandes logros; trabajar en búsqueda de la excelencia, aplicando mejora continua a nuestros procesos, lo cual se vio reflejado en altos estándares de Confiabilidad y disponibilidad de nuestros equipos, sobre guardando siempre nuestra seguridad y manejando nuestros costos dentro de los parámetros establecidos en nuestras propuestas (contratos licitados).
EXPERIENCIA   PROFESIONAL

.- Empresa: Consorcio Excón-Agua Santa-Claro Vicuña Valenzuela
Periodo: Junio 2012 – a la fecha

Industria / Rubro: Construcción Minería  (PROYECTO OLAP MINERA ESCONDIDA)
Cargo. Ingeniero Supervisor de maquinarias y operaciones.

Descripción de Funciones y responsabilidades:

Responsable del buen funcionamiento de equipos y maquinarias en la construcción de Pila de lixiviación y terreno para montaje de correas transportadoras.
.- Empresa: Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers S.A.
Periodo: Septiembre 2008  – Mayo 2012.
Industria / Rubro: Ingeniería y Construcción Industrial
Cargo: Ingeniero Control, Mantención, Montaje y Uso de Grúas Alto Tonelaje.

Descripción de Funciones y responsabilidades:

Responsable de Liderar, guiar, instruir, programar y coordinar (interna y externamente) los armados y desarme de nuestros equipos en las distintas obras y/o faenas que nuestra empresa posee; así también, desarrollar los procedimientos adecuados para los trabajos a desarrollar; controlar y supervisar el correcto mantenimiento y operación de los equipos (Grúa de Celosía Manitowoc modelos 4000 – 4100 – Ringer - 18000. Velar por el cumplimiento de estándares de seguridad y confiabilidad / disponibilidad de los equipos. Reporto a Jefe de Departamento Operaciones Grúas Alto Tonelaje. En Obra directa relación y comunicación con Jefe de Faena y/o administrador si el caso así lo amerita. Activa participación en proyectos Ore Access (Minera Escondida), Ministro Hales (Codelco, división Chuquicamata) y Caserones.
.- Empresa: Isola Maquinarias S.A. 

Periodo: Junio 2003 – Julio 2008
Industria / Rubro: Prestadora de Servicios Rubro Industrial
Cargo: Jefe de Mantenimiento.

Descripción de Funciones y responsabilidades:

Dar origen y forma a un departamento de mantención sustentable. Crear Procedimientos, protocolos y cadenas cinemáticas para distintas operaciones dentro del área, crear carpetas hoja vida para cada uno de los equipos (52 app) (cargadores frontales, grúas madereras), redistribución de trabajos y responsabilidades, fortalecer el equipo humano, mejorar la comunicación y logística entre cada una de las bases. Creación de base de datos, para trabajar luego con parámetros de mantenibilidad, apuntando a alcanzar Disponibilidad y Confiabilidad que nos aseguraran una producción eficiente con costos dentro de lo estipulado en los contratos. Las mantenciones correctivas eran supervisadas directamente por mi persona. La gran misión fue lograr alcanzar altos estándares de Mantenibilidad de nuestros equipos. También, dar a conocer e implementar políticas de seguridad. Reporto directamente a Gerente General.
.- Empresa: Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers S.A.
Periodo: Mayo 2001 – Junio 2003.

Industria: Ingeniería y Construcción Industrial.

Cargo: Mecánico Nivel A

Descripción de Funciones y responsabilidades:
Activa participación en montaje de correa transportadora, así como también, sus distintas etapas y componentes, ya sea, tolvas de alimentación, tripper, mecanismos de tensión, terminales de transferencia, etc. Participación en proceso de construcción de la ampliación de las instalaciones y/o sistemas de secado de concentrado, apilamiento y silo para carguío en Puerto Coloso (Antofagasta).
.- Empresa: Rozom Diesel S.A. (Representante Detroit Diesel – Allison zona sur)
Periodo: Octubre 1994 – Abril 2001.
Industria / Rubro: Comercial
Cargo: Jefe de Servicio Técnico

Descripción de Funciones y responsabilidades:

Aparte de las funciones y responsabilidades propias del cargo, mi gran logro fue repotenciar nuestro departamento de ST, tanto interna como externamente; el contacto y la comunicación con nuestros clientes (Industrial, pesquera y forestal) se torno mucho mas fluida y concreta, por lo tanto, la relación proveedor/cliente se vio fortalecida. Mediante charlas técnicas internas y cursos con central Santiago, se logro subir el nivel técnico de nuestro personal de taller.

ESTUDIOS, TITULOS  Y  GRADOS.

Enseñanza Básica

Institución: Liceo La Asunción, Talcahuano.
Periodo: 1978 – 1985.
Enseñanza Media:

Institución: Liceo La Asunción, Talcahuano.
Periodo: 1986 – 1989.
Enseñanza Superior

Institución: Universidad Técnica Federico Santa María.
Periodo: 1990 – 1994.
Título: Técnico Universitario en Mecánica Automotriz Diesel.
Enseñanza Superior

Institución: Universidad Técnica Federico Santa María.
Periodo: 2007 – 2009.
Título: Ingeniero en Mantenimiento Industrial.
Otros Estudios 
Institución: Universidad Técnica Federico Santa María.
Periodo: Marzo 2006 – Diciembre 2006
Título: Diplomado en Ingeniería del Mantenimiento.
Cursos de Perfeccionamiento

- Motores Cummins Series B, C, L, M y N. 

 Dictados separadamente por DICSA (Distribuidora Cummins S.A.)

- Prevención de Riesgos para la Minería.

 Dictado por Sernageomin.
- Mantención Oleohidráulicos en equipos alto Tonelaje.

 Dictado por Corporación Educacional de la Construcción.

- Seminario de Vibraciones

 Dictado por Universidad Técnica Federico Santa María.

- Seminario de Lubricantes.

 Dictado por Lubricantes Total Chile.

OTROS  ANTECEDENTES.

Idiomas: Español Nativo – Ingles Técnico (lectura de catálogos)
Computación: Word, Excel, Power Point, Project, nivel usuario

Manejo nivel Usuario de Software Manager, Rossoft y NCR3000
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Deportes: Bicicleta al aire libre.
Hobbies: Lectura y caminatas al aire libre, jardinería.
INFORMACION ADICIONAL
Nacionalidad: Chilena.
Fecha de Nacimiento: 12 abril 1972. 

Edad: 40 años
RUT.: 11.985.229-3
Dirección actual: Alsacia 57 departamento 311, Las Condes.

Estado Civil: Casado
Expectativas de renta líquida: A convenir.
REFERENCIAS LABORALES

Nombre: Rodrigo Ramírez Guzmán
Empresa: Isola Maquinarias S.A. (de esa época)
Empresa actual: Paneles Arauco S.A. 
Teléfonos: 9 0512754
Nombre: Miguel Roa Sáez.

Subgerente Servicio Rozom Diesel S.A (de esa época)
Empresa Actual: Minera Esperanza
Cargo: Supervisor SIAM
Teléfonos: 6 2294578
